
 

 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO 

EDITAL DE Nº 66 DE 30 DE AGOSTO DE 2016 

Publicado no D.O.U. em 31/08/2016, seção 3, p. 400 - 402 
 

1. Incluído pelo edital nº 69 de 05/09/2016, publicado no D.O.U. de 06/09/2016, seção 3, p. 61. 

2. Retificado pelo edital nº 73 de 19/09/2016, publicado no D.O.U. de 20/09/2016, seção 3, p. 58 e 59. 

3. Retificado pelo edital nº 90 de 21/10/2016, publicado no D.O.U. de 24/10/2016, seção 3, p. 64 

4. Retificado pelo edital nº 05 de 12/01/2017, publicado no D.O.U. de 13/01/2017, seção 3, p.37. 
 

ABERTURA DE INSCRIÇÕES - CONCURSO PÚBLICO PARA O MAGISTÉRIO SUPERIOR FEDERAL 
 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e do Trabalho da UFAL, no uso de suas atribuições legais, 

considerando a delegação de competências decorrente da Portaria GR nº 116, de 04 de março de 2008, 

publicada no DOU de 01/04/2008, torna público a abertura de inscrições de concurso público para o 

provimento de cargos na carreira de magistério superior, mediante as condições estabelecidas neste edital 

e no Edital de Condições Gerais nº 11 de 30 de março de 2016, publicado no DOU de 01/04/2016, seção 

03, páginas 59 a 64. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O concurso público destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos vagos, nos 

termos da Lei nº 12.772/2012 e do Decreto nº 6.944 de 21/08/2009, publicado no Diário Oficial da União 

de 24/08/2009 e observando, ainda, o que dispõe a Portaria MEC nº 243 de 03/03/2011, publicada no 

Diário Oficial da União de 04/03/2011, e a legislação aplicável à espécie e as normas deste edital. 

 

2. DOS CARGOS 

2.1 São objetos deste edital os cargos de Professor do Magistério Superior conforme o quadro a seguir: 
 

QUADRO DE VAGAS 
REMUNERAÇÃO (Lei nº 

13.325/2016) - em R$ 

CLASSE DENOMINAÇÃO NÍVEL REGIME VAGAS 

VENCIME

NTO 

BÁSICO 

(A) 

RETRIB. 

POR 

TITULAÇ

ÃO (B) 

TOTAL 

(A+B) 

A 

AUXILIAR 1 20H 5 2.129,80 163,61 2.293,41 

ADJUNTO - A 1 40 H D.E. 2 4.234,77 4.879,90 9.114,67 

 

2.2. A distribuição dos cargos, respectivas áreas de estudo e regime de trabalho serão definidos no Anexo 

I. 

2.3. Os cargos vagos referidos no item 2.1 destinam-se para lotação específica nas unidades indicadas no 

quadro de vagas constante no Anexo I deste edital. 
 

3. DAS INSCRIÇÕES 

3.1. Os pedidos de inscrições serão feitos por cargo, área de estudo e regime de trabalho, conforme o 

Anexo I deste Edital. 

3.1.1 Fica aberto o prazo de 02/09/2016 a 13/09/2016, para que os interessados, querendo, possam 

apresentar pedido de impugnação. 

3.1.1.1 Os pedidos de impugnação devem ser apresentados por escrito com identificação do interessado, 

bem como dos motivos que os fundamentam, devendo ser entregues no Protocolo Geral da UFAL, no 

horário de 09 as 17h, no endereço indicado no Anexo III (Campus A.C.Simões) 

3.2. O candidato deverá fazer o pedido de inscrição no concurso através do site www.copeve.ufal.br, entre 

as 17 horas do dia 16/09/2016 às 12 horas do 17/10/2016. 

3.2.1. Serão considerados válidos os pedidos de inscrição recebidos e com a taxa de inscrição paga na 

http://www.ufal.br/


 

forma e prazos estabelecidos neste edital.  

3.3. Para os fins deste edital será observado o horário local (ALAGOAS). 

3.4. As taxas de inscrição corresponderão aos seguintes valores: 

CLASSE DENOMINAÇÃO NÍVEL REGIME 
TAXA DE 

INSCRIÇÃO 

A 

AUXILIAR 1 20H R$ 57,34 

ADJUNTO - A 1 40 H D.E. R$ 227,87 

 

3.5. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado em qualquer agência do Banco do Brasil até o 

dia 17/10/2016, por meio de Guia de Recolhimento da União emitida no momento do pedido de inscrição. 

3.6. A UFAL não se responsabilizará pelos pagamentos que deixarem de ser efetuados por eventuais 

falhas nos sistemas do Banco do Brasil. 

 

4. DA ISENÇÃO DE INSCRIÇÃO  

4.1. A isenção deverá ser solicitada no momento da inscrição, até às 17 horas do dia 30/09/2016.  

4.1.1. O resultado dos pedidos de isenção está previsto para o dia 06/10/2016 e será divulgado no site 

www.copeve.ufal.br. 

 

5. DA PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

5.1. A homologação das inscrições está prevista para 20/10/2016 e será publicada no site 

www.copeve.ufal.br. 

 

6. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO 

6.1. As provas terão início em data provável de 19/03/2017. 

6.2. Os cartões de inscrição contendo data exata, horário e local de início da prova escrita serão 

divulgados no site www.copeve.ufal.br em 24/02/2017. 

 

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA A PROVA DE TÍTULOS 

7.1. O envelope contendo os documentos constantes no item 8.46 e seguintes do edital de condições 

gerais nº 11/2016, deverá ser entregue na Secretaria da Unidade Acadêmica executora do concurso, na 

data designada para a Defesa do Plano de Atividades Acadêmicas e no horário de 09 às 17 horas. 

 

8. DA DOCUMENTAÇÃO DE REFERÊNCIA PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE ATIVIDADES 

ACADÊMICAS 

8.1. Os documentos de referências que possam servir de subsídio para a formulação do Plano de 

Atividades Acadêmicas, constantes no Anexo I do edital de condições gerais nº 11/2016, serão 

disponibilizados no site www.copeve.ufal.br, até o dia 20/10/2016. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

9.1. Os candidatos aprovados para as vagas nas áreas de ciências biológicas e da saúde 

(medicina/enfermagem) lecionarão nos cursos pertinentes a essas áreas e noutros que demandem seus 

conteúdos, conforme a necessidade da universidade. 

9.2. A perspectiva de atuação profissional relacionada no Anexo II deste edital não exclui a possibilidade 

de que o docente admitido venha a desempenhar outras atividades, nos limites das atribuições previstas 

em Lei para o cargo 

9.3 Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho. 

 

 

Carolina Gonçalves de Abreu 

Pró-Reitora 
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ANEXO I 

QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 

 

LOTAÇÃO CÓDIGO 

VAGAS - 

Ampla 

Concorrên

cia 

VAGAS - 

Pessoas 

com 

Deficiência 

VAGAS 

- 

Reserva 

para 

negros 

ÁREA DE 

ESTUDO 
CLASSE REGIME 

TITULAÇÃO 

MÍNIMA 

Campus 

Arapiraca 
1 1 CR CR Psiquiatria Auxiliar 20 H 

Graduação em 

Medicina, e 

Residência 

médica ou título 

de especialista 

em Psiquiatria, 

Campus 

Arapiraca 
2 2 CR CR 

Ginecologi

a e 

Obstetrícia 

Auxiliar 20 H 

Graduação em 

Medicina, e 

Residência 

médica ou título 

de especialista 

em ginecologia 

e obstetrícia 

Campus 

Arapiraca 
3 1 CR CR Pediatria Auxiliar 20 H 

Graduação em 

Medicina, e 

Residência 

médica ou título 

de especialista 

em pediatria 

Campus 

Arapiraca 
4 1 CR CR 

Endocrinol

ogia 
Auxiliar 20 H 

Graduação em 

Medicina, e 

Residência 

Médica ou título 

de especialista 

em 

endocrinologia 

Campus 

Arapiraca/Pen

edo 

5 1 CR CR 

Turismo, 

teoria e 

prática na 

gestão de 

empreendi

mentos 

Adjunto A 40H DE 

Graduação em 

Turismo e 

Doutorado em 

Turismo ou 

áreas afins. 

Campus 

Arapiraca  
6 1 CR CR 

Química 

Orgânica e 

Geral 

Adjunto A 40H DE 

Graduação em 

Química ou 

Farmácia, e 

Doutorado em 

Ciências ou 

Química  

Legenda: CR – Cadastro de Reserva. 

 
 



 

ANEXO II 

PROGRAMA PARA PROVAS ESCRITA E DIDÁTICA 

 

 

UNIDADE CÓDIGO 
ÁREA DE 

ESTUDO 
CLASSE REGIME 

Campus 

Arapiraca 
1 Psiquiatria Auxiliar 20 H 

 

PERSPECTIVA DE ATUAÇÃO 

NIHIL 

 

Disciplinas: 

1. Psiquiatria 

2. Preceptoria-ASIC 

3. Introdução ao estudo da medicina 

4. Percepção, consciência e emoção 

5.Problemas mentais e do  comportamento 

6.Distúrbios sensoriais, motores e da consciência 

7.Terminalidades e cuidados paliativos 

8.Saúde do Idoso 

9.Clínica ampliada  de 1 a 6 

10.Emergência 

11.Internato em Medicina Geral e Integral 1 a 3 

 

Pontos: 

1. Transtorno esquizofrênico 

2. Transtorno do humor 

3. Transtorno de ansiedade 

4. Dependências químicas 

5. Psicopatologia (exame mental) 

6. Urgência em psiquiatria 

7. Transtornos depressivos 

8. Transtorno de déficit de atenção/hiperatividade 

9. Psicofarmacologia: ansiolíticos e antidepressivos 

10. Epidemiologia psiquiátrica, prevenção e políticas públicas em psiquiatria 

 

UNIDADE CÓDIGO 
ÁREA DE 

ESTUDO 
CLASSE REGIME 

Campus 

Arapiraca 
2 

Ginecologia e 

Obstetrícia 
Auxiliar 20 H 

 

PERSPECTIVA DE ATUAÇÃO 

NIHIL 

 

Disciplinas: 

1. Concepção e formação do ser humano 1 e 2 

2. Saúde da mulher 

3. Clínica ampliada de 1 a 6 

4. Perda de sangue e anemia 

5.Terminalidades e cuidados paliativos 

6.Emergências 

7.Internato materno-infantil 1 e 2 

Pontos: 

1. Semiologia da gravidez e puerpério 



 

2. Protocolo de atendimento a gestação e puerpério – Rede Cegonha 

3. Investigação complementar da gestão e puerpério 

4. Fisiologia da gestação 

5. Farmacologia da gestação 

6. Pré-natal normal 

7. Fisiologia do parto 

8. Semiologia da gravidez e puerpério 

9. Protocolo de atendimento a gestação e puerpério – Rede Cegonha 

10. Investigação complementar da gestão e puerpério 

 

UNIDADE CÓDIGO 
ÁREA DE 

ESTUDO 
CLASSE REGIME 

Campus 

Arapiraca 
3 Pediatria Auxiliar 20 H 

 

PERSPECTIVA DE ATUAÇÃO 

NIHIL 

 

Disciplinas: 

1. Concepção e formação do ser humano 1 e 2 

2. Clínica ampliada de 1 a 6 

3. Ambiente e saúde 

4. Síndromes infecciosas 

5.Diarreia, vômitos e icterícia 

6.Febre e inflamação 

7.Saúde da criança 

8.Desordens nutricionais e metabólicas 

9.Emergências 

10.Internato materno-infantil 1 e 2 

11.Nascimento, crescimento, desenvolvimento 

 

Pontos: 

1. Desnutrição em pediatria 

2. Aleitamento materno 

3. Icterícia neonatal 

4. Crescimento e desenvolvimento 

5. Doença respiratória do recém nascido 

6. Diarréia e desidratação em pediatria 

7. Parasitoses em pediatria 

8. Assistência ao recém nascido na sala de parto 

9. Assistência à criança prematura 

10. Doenças exantemáticas na infância 

 

UNIDADE CÓDIGO 
ÁREA DE 

ESTUDO 
CLASSE REGIME 

Campus 

Arapiraca 
4 Endocrinologia Auxiliar 20 H 

 

PERSPECTIVA DE ATUAÇÃO 

NIHIL 

 

Disciplinas: 

1. Metabolismo 

2. Funções Biológicas 1 e 2 

3. Mecanismos de Agressão e Defesa 



 

4. Saúde da Mulher 

5.Saúde do Homem 

6.Saúde da Criança 

7.Internato 

 

Pontos: 

1. Diabetes Mellitus tipo 1 

2. Diabetes Mellitus tipo 2 

3. Hiperparatiroidismo 

4. Síndrome de Cushing 

5. Hiperplasia Adrenal Congênita 

6. Insuficiência adrenal 

7. Síndrome metabólica: implicações clínicas e tratamento 

8. Dislipidemias 

9. Avaliação de nódulos tireoidianos 

10. Hiperprolactinemia 

 

UNIDADE CÓDIGO 
ÁREA DE 

ESTUDO 
CLASSE REGIME 

Campus 

Arapiraca/ 

Penedo 

5 

Turismo, teoria e 

prática na gestão 

de 

empreendimentos 

Adjunto A 40H DE 

 

PERSPECTIVA DE ATUAÇÃO 

O docente deverá desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensão, atendendo às demandas do curso 

de graduação e da U.E. Penedo, atuando no grupo de pesquisa "Observatório Transdisciplinar de 

pesquisas em Turismo", bem como desenvolvendo e colaboranado em estudos relativos ao campo da 

gestão do turismo, destacando seus aspectos humanísticos. 

 

Disciplinas: 

1. Laboratório de Gestão de Agenciamento 

2. Laboratório de Gestão de Alimentos e Bebidas 

3. Laboratório de Gestão de Eventos 

4. Teoria Geral do Turismo 

5.Gestão de Hotelaria 1 e 2 

6.Gestão Financeira 

7.Ética, responsabilidade social e empreendedorismo 

 

Pontos: 

1. Gestão financeira nas empresas de turismo: obtenção e aplicação de recursos 

2. Turismo e interdisciplinaridade: construindo relações entre teoria e técnica 

3. Hospitalidade e meios de hospedagem: mediações teóricas e práticas 

4. Agenciamento de viagens e turismo: novas posturas teóricas sob a ótica das competências profissionais 

5. Interfaces teóricas e práticas entre turismo e gastronomia: diálogos e possibilidades 

6. Turismo e eventos: para além das questões mercadológicas 

7. Empreendimentos turísticos para além da segmentação de mercados 

8. Turismo, empreendedorismo e práticas socialmente inclusivas 

9. Ética e responsabilidade social no planejamento estratégico para empreendimentos turísticos 

10. Deslocamentos e turismo: a viagem como um processo humanizado 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDADE CÓDIGO 
ÁREA DE 

ESTUDO 
CLASSE REGIME 



 

Campus 

Arapiraca 
6 

Química 

Orgânica e Geral 
Adjunto A 40H DE 

 

PERSPECTIVA DE ATUAÇÃO 

É esperado que o docente contratado tenha formação sólida em química orgânica, estando plenamente 

capacitado para lecionar disciplinas obrigatórias e eletivas nos níveis de graduação e pós-graduação, no 

futuro. O docente também deverá desempenhar atividades de ensino, pesquisa, extensão e gestão de 

acordo com os documentos oficiais desta IES. Por fim, é esperado que o docente contratado adote postura 

pró-ativa e comprometida com o Campus Arapiraca, de modo a oportunizar o crescimento e melhoria do 

curso de Química, mostrando-se ainda atuante junto à comunidade acadêmica. 

 

Disciplinas: 

1. Química Geral I e II 

2. Química Geral Experimental 

3. Química Orgânica I e II 

4. Química Orgânica Experimental 

5. Método Espectroscópico de Identificação de Compostos Orgânicos 

6. Projetos Integradores 1-7 

7. Bioquímica I 

8. Disciplina Eletiva  

 

Pontos: 

1. Ligações Químicas e estrutura molecular, com ênfase na Teoria dos Orbitais Moleculares e interações 

intermoleculares 

2. Esteoquiometria e Soluções 

3. Equilíbrio Químico e Iônico 

4. Cinética Química 

5. Estereoquímica e Análise conformacional 

6. Efeitos Estruturais na Estabilidade e Reatividade de Compostos Orgânicos 

7. Mecanismos de reações de substituição, eliminação, adição e rearranjo de compostos orgânicos 

8. Reações de Substituição Eletrofílica e Nucleofílica em Compostos Orgânicos Aromáticos 

9. Métodos Espectroscópicos de análise de compostos orgânicos: Infravermelho e RAMAN, Ressonância 

Magnética Nuclear, Espectrometria de Massas e UV-VIS - Fundamentos e Aplicações 

10. Propriedades físicas e químicas da água e seu efeito em biomoléculas, estrutura e função das 

principais biomoléculas: Carboidratos, Lipídeos, Aminoácidos e Proteínas, Enzimas e Ácidos 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ANEXO III 

ENDEREÇOS 



 

 

 

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS: 

 

Campus A.C. Simões (Maceió/Sede): Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Bairro Cidade Universitária, 

Maceió/AL, CEP 57072-970. 

Campus Arapiraca: Av. Manoel Severino Barbosa, S/N, Bom Sucesso, Arapiraca - AL, Cep: 57309-005 

Unidade de Ensino de Penedo - Av. Beira Rio, Penedo - AL, 57200-000 

 

B) ENDEREÇO DA PROGEP/UFAL: 

 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho 

Campus A. C. Simões  

Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Bairro Cidade Universitária,  

Maceió/AL, CEP 57072-970. 


